Predlog besedila Odloka - PRVA OBRAVNAVA

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), 40., 41. in 42. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15,
46/16, 49/16 — popr., 25/17 ~ ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-
2AA in 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25), Zakona o vricih (Uradni list RS, §t. 100/05, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFQ, 55/17, 18/21 in 85/25) in
29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF,
14/15 — ZUUJFO, 11/18 ~ ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl.
US, 102/24 — ZLV-K, 83/25 — ZOUL in 10/26) so ob&inski sveti: Ob&ine Sefana na podlagi 17. élena
Statuta Obcine SeZana (Uradni list RS, §t. 54/21, 184/21 in 22/25) na seji dne .
Obcine Divaca na podlagi 16. &lena Statuta Obg&ine Divaca (Uradno glasilo slovenskih obé&in §t. 4/14,
24/14, 9/15, 55/17, 4/19) na seji dne , Obcine Hrpelje - Kozina na podlagi 16. é&lena
Statuta Obcine Hrpelje - Kozina (Uradni list RS, &. 51/15 in 73/25) na seji dne in Obéine
Komen na podlagi 16. &lena Statuta Obgine Komen (Uradni list RS, 8t. 80/09, 39/14, 39/16 in 76/25) na

seji dne sprejeli

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Sezana

|. POGLAVJE
SPLOSNE DOLOEBE

1. ¢len
(uvodne dolocbe)

(1) Ustanoviteljice javnega vzgojno-izobraevalnega zavoda Vrtec Sezana (v nadaljnjem
besedilu: zavod) so Ob&ina SeZana, s sedeem Partizanska cesta 4, SeZana, Obdina Divaéa, s
sedezem Kolodvorska ulica 3/a, Divaéa, Obgina Hrpelje - Kozina, s sedefem Reéka cesta 14, Hrpelje,
in Obcina Komen, s sedeZem Komen 86, Komen (v nadaljinjem besedilu: ustanovitelji).

(2) Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Vrtec Sezana je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec SeZana (Uradni list RS, §t. 18/99, 107/07, 57/10 in

83/24).

(3) Zavod je vpisan v razvid izvajalcev javnoveljavnih programov vzgoje in izobraZevanja, ki ga
vodi ministrstvo, pristojno za pred$olsko vzgojo.

2. ¢len
(spolna slovniéna oblika)

V tem odloku uporablieni izrazi v moski slovniéni obliki so zapisani kot nevtralni izrazi za mosko
in Zensko slovniéno obliko.

3. élen
(vsebina odloka)

(1) S tem odlokom se ureja:

—imena in sedeZe ustanoviteljev,

—ime in sedeZ zavoda ter dejavnosti zavoda,
— organizacijo zavoda,



— dolotbe o organih zavoda,
— natin zagotavljanja sredstev za delo zavoda,
_ nadin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in nagin kritja primanjkljaja sredstev za

delo zavoda,
— pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,
— medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanovitelji in

— druge dologbe v skladu z zakonom.
(2) Tiste medsebojne odnose, pravice in obveznosti, ki niso urejeni z zakoni, podzakonskimi akti

ali s tem odlokom oz. statuti obéin, se uredi z medsebojnimi pogodbami.

Il. POGLAVJE
STATUSNE DOLOCBE

4. clen
{ime in sedez zavoda)

(1) Zavod posluje pod imenom: Vrtec Sezana.
(2) Sedez zavoda: Ulica JoZeta Pahorja 1, 6210 SeZana.
5. clen
(pravni status zavoda)

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
svojim premoZenjem, s katerim razpolaga, v skladu z zakonom in tem odlokom ter v okviru dejavnosti,

za katere je ustanovljen.
6. clen
(pedati zavoda)

(1) Zavod ima in uporablja pe¢at okrogle oblike, premerov 35 mm in 20 mm. Sredi pe€ata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa izpisano ime Vrtec Sezana, Ulica JoZeta Pahorja 1, SeZana.

(2) Ravnatelj dolo¢i Steviio posameznih petatov, uporabo, naéin varovanja in uni¢enje ter doloCi
delavce, ki so zanje odgovorni.
7. clen

(zastopanje, nadomescanje in predstavljanje)

(1) Zavod zastopa in predstavija ravnatelj. Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez
omejitev, razen za nakup in prodajo nepremicnin.

(2) Ravnatelj lahko za opravijanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v

gasu odsotnosti pisno pooblasti delavca zavoda.

Il. POGLAVJE
OBMOCJE DELOVANJA

8. clen
(obmogje delovanja)



Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji in izobrazevanju predSolskih otrok na
obmodju obéin: Sezana, Divata, Hrpelje - Kozina in Komen.

IV. POGLAVUJE
DEJAVNOST ZAVODA

9. ¢len
(javna sluzba)

Zavod je ustanovijen za opravljanje dejavnosti javne sluzbe predsolske vzgoje otrok, katere
izvajanje je v javnem interesu in ki obsega javnoveljavni vzgojna-izobraZevalni program za predsolske
otroke, ki je sprejet na nacin in po postopku, doloéenem z veljavnimi predpisi.

10. élen
(osnovne dejavnosti)

Zavod v okviru javne sluZzbe opravlja naslednje dejavnosti (v nadaljevanju: osnovne dejavnosti):

— izvaja javno veljavne vzgojno-izobrazevalne programe za predsolske otroke,

— zagotavlja razvoj strokovnega dela s predSolskimi otroki s posebnimi potrebami in
izvaja dejavnost prilagojenega programa za predsSolske otroke,

— izvaja svetovalne storitve za pred$olske otroke,

— organizira in izvaja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira in izvaja izobraZevanja za starSe predSolskih otrok,

— pripravlja prehrano za predSolske otroke,

— upravlja z objekti in s prostori, ki jih ima v upravljanju,

— upravlja s premi€nim premozenjem in

— izvaja ostale naloge, ki jih je mogoce steti za asnovne dejavnosti, skladno s predpisi.

11. ¢len
(druge dejavnosti)

(1) Poleg osnovnih dejavnosti iz prejSnjega ¢lena tega odloka lahko zavod opravlja tudi druge
dopolnilne dejavnosti, ki podpirajo izvajanje osnovnih dejavnosti in se financirajo izklju€no iz nejavnih
virov, in sicer:

— pripravlja, organizira in izvaja druge vrste izobraZevanj, seminarjev, predavanj, delavnic,
sejmov itd.,

— izvaja raziskovalno in razvojno dejavnost na podro€ju druzboslovja in humanistike,

— opravlja zaloZniske dejavnosti,

— izvaja priloznostno prodajo izdelkov otrok in zaposlenih,

— pripravlja in dostavlja hrano kot trzno dejavnost v omejenem obsegu,

— izdaja zvoéne, filmske in druge zapise, ki izhajajo iz dejavnosti zavoda in

— opravlja ostale dejavnosti, ki jih je mo€ uvrstiti med registrirane dejavnosti in pomenijo
nadgradnjo osnovnim dejavnostim v soglasju z ustanovitelji.

(2) Druge dejavnosti zavod opravija v manjSem obsegu, z njimi pa dopolnjuje in izbolj3uje
ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela in prispeva k popoinejSemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

(3) Zavod lahko druge dejavnosti opravlja tako, da se primarno zagotovi nemoteno opravljanje
dejavnosti javne sluzbe in da se ne omejuje oshovnega namena objekiov in sredstev, s katerimi se
zagotavlja dejavnost javne sluzbe.

(4) Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, e bo z izvajanjem prodaje blaga in
storitev na trgu zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.



12. ¢len
(standardna klasifikacija dejavnosti)

(1) Glavna dejavnost zavoda je:
— Q85.100 Predprimarna vzgoja in izobraZevanje.

(2) Poleg glavne dejavnosti zavod opravlja §e druge dejavnosti, ki se razvritajo v skladu z
Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:

— G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

~156.220 Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga oskrba s hrano,

— J58.110 Izdajanje knijig,

— J58.130 Izdajanje revij in druge periodike,

— M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,

~ 077.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,

— 077.210 Dajanje $portne opreme v najem in zakup,

— 082.300 Organiziranje razstav, sejmov in srecanj,

— Q85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrog&ju $porta in rekreacije,

— Q85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in umetnosti,

— Q85.590 Drugje nerazvr§éeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.,

— Q85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.,

— §90.200 Uprizoritvene umetnosti,

-~ §90.1 Umetnigko ustvarjanje,

— $90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

— $93.299 Druge nerazvri&ene dejavnosti za prosti cas,

- $93.190 Sportne dejavnosti, d. n..

(3) Dejavnosti iz drugega odstavka tega glena se lahko izvajajo tudi kot trzna dejavnost.

(4) Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.

13. ¢len
(nove dejavnosti)

Zavod ne sme zadeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti
brez soglasij ustanoviteljev.

V. POGLAVJE
ORGANIZIRANOST ZAVODA

14. ¢len
(sestava zavoda)

V sestavo Vrtca SeZana sodijo naslednje enote:

— Enota Sezana, Ulica JoZeta Pahorja 1, 6210 Sezana,
— Enota Lehte, Regentova ulica 1, 6210 Sezana,

— Enota Dutovlje, Dutovlje 136, 6221 Dutovlje,

— Enota Tomaj, Tomaj 63, 6221 Dutovlje,

— Enota Lokev, Lokev 124, 6219 Lokev,

— Enota Povir, Povir 24, 6210 SeZana,

— Enota Hrpelje, Ulica Dragomirja Bengi¢a-Brkina 4, 6240 Kozina,
— Enota Materija, Ba& pri Materiji 28 c, 6242 Materija,
— Enota Divaéa, Kosovelova ulica 24, 6215 Divaca,

— Enota Senozeée, Senozete 103 a, 6224 Senozece,
— Enota Komen, Komen 61 b, 6223 Komen,

— Enota Stanjel, Stanjel 75, 6222 Stanjel.



VI. POGLAVJE
ORGANI ZAVODA

15. ¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:

— svet zavoda,

- ravnatelj,

— strokovni organi zavoda in
— svet starSev.

1. oddelek
Svet zavoda

16. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

(1) Svet zavoda je organ upravijanja zavoda. Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejema sploSne akte zavoda, €e ni s tem odlokom ali zakoni dolo€eno drugace,

— s soglasjem ministra, pristojnega za vzgojo in izobraZzevanje, imenuje in razre$uje ravnatelja,

— sprejema program razvoja, letni delovni nacrt, finan&ni, kadrovski naért in porocilo o njihavi
uresnicitvi,

— sprejema letno poroéilo o samoevalvaciji zavoda, ki je lahko del poroéila o uresnicitvi letnega
delovnega nacria,

— odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porocila 0 vzgojni oziroma izobraZevaini problematiki,

— odlo€a o pritozbah v zvezi s pravicami, cbveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, razen v primeru disciplinskega postopka in redne ali izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi,

— sprejema program razredevanja preseznih delavcev,

— obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposienih ali svet starSev,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in imenuje volilno komisijo,

- predlaga ustanoviteljem spremembo ali raz8iritev dejavnosti,

— odlo€a o najetju kredita po predhodnem soglasju ustanoviteljev,

— daje ustanoviteljem in ravnatelju predloge in mnenja o posameznih vpradanjih,

— imenuje predstavnike zavada v drugih zdruZenjih in

— opravlja druge naloge, dolo€ene z zakonom ter s tem odiokom.

(2) Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika sveta zavoda.

17. clen
(sestava in mandat sveta zavoda)

(1) Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanoviteljev, predstavniki delavcev zavoda in
predstavniki starSev in steje 11 €lanov, in sicer:

— trije predstavniki ustanoviteljev,

— pet predstavnikov delavcev zavoda in

— trije predstavniki stardev.

(2) Predstavnike ustanoviteliev imenujejo obginski sveti. Stiri obé&ine ustanoviteljice pri
imenovanju treh predstavnikov ustanoviteljev v svet zavoda rotirajo po abecednem vrstnem redu, in
sicer:

— prvi mandat Ob¢ina Diva¢a, Obé&ina Hrpelje - Kozina in Ob¢ina Komen,



— drugi mandat Obg&ina Hrpelje - Kozina, Obgina Komen in Obcina SeZana,
— tretji mandat Ob¢ina Komen, Obéina Sezana in Obgina Divada ter
— getrti mandat Obé&ina Sezana, Obé&ina Divaca in Obéina Hrpelje - Kozina.

(3) Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed vseh delavcev zavoda, in sicer:

— dva predstavnika izmed vzgojiteljev, svetovalnih delavcev in drugih strokovnih delavcev,
— dva predstavnika izmed vzgojiteljev predSolskih otrok - pomognikov vzgojiteljev ter

- enega predstavnika izmed administrativno - tehniénih delavcev.

(4) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku
in na nadin, ki ga dologata zakon in odlok o ustanovitvi.

(5) Predstavnike starSev volijo starsi na svetu star§ev. Volitve so praviloma javne. Tajne so, ce
se tako odlogi ve& kot polovica prisotnih predstavnikov star§ev. En predstavnik starSev mora biti iz
obgine, ki v posameznem mandatnem obdobju nima svojega predstavnika v svetu zavoda.

(6) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovana oz. izvoljena ve€ina predstavnikov sveta
zavoda. Prvo, konstitutivno, sejo sveta zavoda v novi sestavi sklide ravnatelj najkasneje v roku 20 dni
po izvolitvi oz. imenovanju vecine glanov, vendar ne pred pretekom mandata dotedanjega sveta
zavoda. Na prvi seji Elani izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika, do izvolitve

predsednika sveta zavoda sejo vodi ravnatelj. Od tega dneva zacne te€i mandat ¢lanov sveta zavoda.

(7) Mandat &lanov sveta zavoda traja stiri leta. Clani sveta zavoda so lahko imenovani oziroma
izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok - vkljuéenostjo otroka v zavod.

18. ¢len
(volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

(1) Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom
mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev se doloCi dan volitev, Stevilo &lanov sveta zavoda, ki
se jih voli, in imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se mora javno objaviti v zavodu.

(2) Voliina komisija vodi postopek volitev &lanov sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev.
Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva clana ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki morajo imeti aktivno volilno pravico in ne morejo biti kandidati za glane sveta zavoda.

Volilno komisijo se imenuje za dobo Stirih let.

(3) Kandidati za ¢lane sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev, se predlagajo in volijo lo¢eno
za predstavnike izmed strokovnih delavcev in logeno za predstavnike administrativno - tehniénih
delavcev, skladno s tretjim odstavkom 17. Clena tega odloka. Pravico predlagati kandidate za clane
sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev, ima vsak delavec z aktivno volilno pravico ali reprezentativni

sindikat.

(4) Predlogi kandidatov za &lane sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev, morajo biti pisni,
vsebovati morajo podpis prediagatelja, priloZzenc jim mora biti pisno soglasje kandidata h kandidaturi.
Predlogi se predioZijo volilni komisiji v 21 dneh od objave sklepa o razpisu volitev.

(5) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z
glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Voliina komisija lahko dolodi, da delavci, ki bodo
odsotni na dan volitev, volijo pred tem dnem in dologi dan predéasnih volitev.

(6) Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, in stevilo
kandidatov, ki se jih voli. Za &lane sveta zavoda so, upostevajoé tretji odstavek 17. clena tega odloka,
izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvecje stevilo glasov. Ce sta dva ali ved kandidatov dobila enako
stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj8o delovno dobo v zavodu. Ce niti na ta nacin ni mogoce
ugotoviti, kdo je izvoljen za Clana sveta zavoda, se kandidata izvoli s pomogjo Zreba. Neizpolnjene



glasovnice in glasovnice, na katerih ni mogoce ugotoviti volje volivca, so neveljavne. Neveljavna je tudi
glasovnica, ce je volivec glasoval za veé kandidatov, kot jih je treba izvoliti.

(7) Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda, ki imajo aktivho
voliino pravico. O poteku volitev na voli§€ih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela poro&ilo o
rezultatih volitev, ki ga objavi v roku petih dni od dneva izvedbe glasovanja na enak nacin kot razpis
volitev.

(8) Ce predstavniku delavcev iz kakrinega koli razloga preneha &lanstvo v svetu zavoda,
postane &lan sveta zavoda delavcev za preostanek mandatne dobe tisti kandidat za €lana sveta
zavoda, ki je med neizvoljenimi kandidati za €lane sveta zavoda dobil najvet glasov, vendar ne manj kot
5 % glasov tistih, ki so glasovali. Ce sta dva kandidata za &lana sveta zavoda dobila enako Stevilo
glasov, postane &lan sveta zavoda tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu. Ce niti na ta nagin ni
mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda, se €lana sveta zavoda izvoli s pomoéjo Zreba.

(9) Ce predstavnika delavcev ni mogo&e nadomestiti na tak naéin, se razpiSejo nadomestne
volitve, in sicer najkasneje 30 dni po prenehanju mandata predstavnika delavcev. Nadomestne volitve
morajo biti izvedene najkasneje 60 dni od razpisa nadomestnih volitev. Predlogi kandidatur se predioZijo
volilni komisiji v 21 dneh od objave sklepa o razpisu nadomestnih volitev.

19. élen
(volitve predstavnikov starSev v svet zavoda)

(1) Svet star8ev objavi poziv za podajo predlogov kandidatov za predstavnike starSev v svetu
zavoda na spletni strani in oglasnih deskah zavoda najmanj 30 dni pred sejo sveta starSev, na kateri se
bo odlocalo o izvolitvi predstavnikov starSev v svet zavoda. Kandidate za ¢lane sveta zavoda, ki so
predstavniki star$ev, ima pravico predlagati vsak star§ otroka, ki je vklju¢en v zavod. Predlogi
kandidatov za €lane sveta zavoda, ki so predstavniki star§ev, morajo biti pisni, vsebovati morajo podpis
predlagatelja, prilozeno jim mora biti soglasje kandidata h kandidaturi.

(2) Na seji sveta starSev, na kateri se opravijo volitve, mora biti prisotna najman;j polovica ¢lanov
sveta starSev. Svet starSev pri volitvah ¢&lanov sveta zavoda glasuje posebej o kandidatih iz
posameznega sklopa enot, opredeljenega v petem odstavku 17. élena tega odloka.

(3) Javne volitve se opravijo z dvigovanjem rok, tajne pa z glasovnicami. Pred glasovanjem
oziroma na glasovnici se navedejo imena kandidatov za &lane sveta zavoda po abecednem redu
priimkov in Stevilo kandidatov, ki se jih voli.

(4) Za ¢lana sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvetje Stevilo glasov. Ce sta
dva ali veé kandidatov dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima mlaj$ega otroka. Ce niti na ta
nacin ni mogodée ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda, se kandidata izvoli s pomocjo Zreba.

20. élen
(predcasno prenehanje mandata ¢lana sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, ¢e:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

— odstopi ali

— je odpoklican ali razreSen.

(2) Predstavniku star§ev preneha mandat z dnem, ko njegov otrok ni veC vkijuten v zavod.
Predstavniku delavcev preneha mandat z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu oziroma z
dnem, ko je imenovan na funkcijo, ki ni zdruzljiva s €lanstvom v svetu zavoda.

(3) Odstop ¢lana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev ali predstavnik starSev, ucinkuje, ko
predsednik sveta zavoda prejme pisno izjavo €lana sveta o odstopu.



(4) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zagne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre
za &lana sveta zavoda, ki ga je predlagal sindikat. Postopek za odpoklic predstavnika starev v svetu
zavoda se zaéne na predlog najmanj 10 % Elanov sveta starSev.

(5) Predlog za odpoklic mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za odpoklic.
Predlog mora biti podan v pisni obliki in vsebovati podpise predlagateljev. Predlog se predlozi volilni
komisiji (ée gre za predstavnika delavcev) oziroma predsedniku sveta starSev (6e gre za predstavnika
staréev), ki preveri formalnost predioga, ne da bi presojal razloge za odpoklic. Farmalno popoln predlog
se uvrsti na sejo sveta starSev oziroma zbor delavcev, ki mora biti sklican v roku 30 dni od dneva
prejema popolnega predloga, ge je popoln predlog za odpoklic prejet v gasu poletnih pocitnic, pa
najpozneje v roku 30 dni od zacetka 8olskega leta.

(6) Predlog za odpoklic mora biti vroéen &lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga odpoklic,
najmanj osem dni pred sejo, na kateri bo obravnavan. Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga
odpoklic, ima pravico, da se izjasni glede predloga. Na seji sveta starSev oziroma zbora delavcev, ki je
bila sklicana za obravnavo predloga za odpoklic, se po obravnavi predloga opravi tudi glasovanje o
odpoklicu.

(7) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, e se je glasovanja udelezila vec kot
polovica delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico, in je za odpoklic glasovala vecina prisotnih
delavcev zavoda. Predstavnik starSev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je bilo na seji sveta star§ev vel
kot polovica &lanov in je za odpoklic glasovala vetina prisotnih &lanov sveta starsev.

(8) Za razresitev in odstop predstavnikov ustanoviteljev v svetu zavoda se uporabljajo predpisi
organa ustanovitelja, ki je imenoval clana v svet zavoda.

(9) Ce &lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe
imenuje oziroma izvoli nadomestni ¢lan, kot je to dolofeno s tem odlokom. Nadomestne volitve
predstavnika delavcev in starsev niso potrebne, &e je prenehal mandat manj kot tretjini &lanov in je do
izteka mandata sveta zavoda manj kot Sest mesecev.

21. &len
(odlo&anje in podrobnej$a ureditev delovanja sveta zavoda)
(1) Svet odlo¢a z vetino glasov vseh &lanov, &e ni z veljavnimi predpisi drugace dolo€eno.
(2) Nagin dela in nacin uresnitevanja pravic ter dolZnosti Clanov sveta zavoda dologi svet

zavoda s poslovnikom. Poslovnik se objavi na spletni strani zavoda.

2. oddelek
Ravnatelj

22. clen
(ravnatelj zavoda)

(1) Pedagoski vedija in poslovodni organ zavoda je ravnatel].

(2) Ravnatelj organizira, nacrtuje, vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod
ter je odgovoren za zakonito poslovanje ter delovanje zavoda. Ravnatelj vodi strokovno delo zavoda in
je odgovoren za strokovnost dela zavoda. Mandat ravnatelja traja pet let in je po preteku te dobe lahko

ponovno imenovan.

23. clen



(pristojnosti ravnatelja)

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravija program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

— pripravlja finan¢ni naért in letno poro€ilo zavoda,

— je odgovoren za uresniéevanje pravic in dolZnosti otrok,

- vaodi delo vzgojiteljskega zbora,

— imenuje in razre$uje pomocnika ravnatelja,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje pri vzgojno izobrazevalnem delu vzgojiteljev predsolskih otrok, spremlja njihovo
delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloa o napredovanju delavcev v
plac¢ne razrede,

— ugotavlja obstoj trajnega prenehanja potreb po delu delavcev,

— spremlja delo svetovalne sluZbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski sestanki, pogovorne urice in druge oblike
sodelovanja),

— obveséa star§e o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti otrok,

— obvesg&a svet zavoda in strokovne organe zavoda ter ustanovitelje o ugotovitvah in ukrepih iz
in§pekcijskih in drugih nadzorov,

— zagotavija izvr$evanje odloéb drzavnih organov,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odloéa o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcey,

— skrbi za sodelovanje z zdravstveno sluzbo,

— je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
porogila o samoevalvaciji zavoda,

— opravi prvi sklic sveta starSev,

— izvaja sklepe ustanoviteljev in sklepe sveta zavoda,

— poro&a ustanoviteliem o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na poslovanje zavoda in

— opravlja druge naloge, dolo&ene z zakonom, s tem odlokom in z drugimi predpisi.

3. oddelek
Strokovni organi zavoda

24, ¢len
(strokovni organi zavoda)
(1) Strokovni organi zavoda so:
— vzgojiteljski zbor in
— strokovni aktivi.
(2) Sestavo in naloge strokovnih organov doloéa zakon.

4. oddelek
Svet starsev

25, ¢len
(svet starSev)

(1) Za organizirano uresnitevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev. Tehni¢no
in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod. Svet starSev je sestavljen tako, da



ima v njem vsak oddelek zavoda po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku
oddelka. Mandat &lanov sveta starSev je vezan na status otroka v oddelku, ki ga star§ predstavlja.

(2) Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sestanku izvoli svet star§ev predsednika
in njegovega namestnika. Svet starev ima pristojnosti, skladne z zakonom in drugimi veljavnimi

predpisi.

Vii. POGLAVJE
SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
26. clen

(premozenje v upravljanju zavoda)

(1) Ustanovitelji, kjer zavod opravlja svojo dejavnost, zagotavljajo pogoje za delo zavoda po
teritorialnem nadgelu.

(2) Ustanovitelji zagotavljajo zavodu sredstva in premozZenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premoZenje enot vrtca.

(3) Prostori, ki jih zagotavlja posamezni ustanovitelj, so Jast ustanovitelja, kot tudi osnovna
sredstva, ki jih ima zavod v upravijanju. Zavod samostojno upravija s premicnim in nepremicénim
premozenjem, ki mu je s pogodbo oz. sklepom dano v upravljanje.

(4) Zavod je dolzan upravijati s premozenjem iz prejSnjega odstavka kot dober gospodar in v
skladu z veljavnimi predpisi.

27. ¢len
(upravljanje s stvarnim premozenjem)

Zavod lahko s stvarnim premoZenjem, ki mu je dano v upravljanje, upravija na nacin in pod
pogoji dologenimi v zakonu, ki ureja stvarno premoZenje drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti.

28. clen
(sredstva za delo zavoda)

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz:

—_ sredstev ustanoviteljev in drugih javnih sredstev,
— sredstev od prodaje blaga in storitev,

— placil starSev,

— iz donacij in drugih virov.

(2) Ustanovitelji zagotavijajo zavodu sredstva za opravljanje dejavnosti javne sluzbe v skladu z
zakonom, tem odlokom, pogodbami in drugimi akti.

(3) Poslovne knjige in poroéila zavoda morajo zagotavljati loceno spremljanje poslovanja in
prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za opravijanje javnega sluzbe od
spremljanja poslovanja s sredstvi, pridoblienimi iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Prav tako je
zavod dol2an zagotavljati spremljanje porabe javnih sredstev po posameznih namenih.

VIli. POGLAVJE
NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA



29. ¢len
(presezek prihodkov nad odhodki in kritje primanjkljaja)

(1) Presezek prinodkov nad odhodki iz naslova cen programov v vricu, se uposteva pri prvi
naslednji dolocitvi cene programov.

(2) O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad
prihodki po zaklju¢nem raéunu zavoda odloéajo ustanovitelji na predlog ravnatelja in po predhodnem
mnenju sveta zavoda.

(3) Zavod sme presezek prihodkov nad odhodki uporabiti za opravljanje in razvoj dejavnosti,
investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme.

IX. POGLAVJE
PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

30. ¢len
(nastopanje v pravhem prometu)

(1) Zavod nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami
in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj ra¢un, z omejitvijo, da ne more sklepati pravnih poslov v
zvezi s pridobitvijo in razpolaganjem nepremi¢nega premozenja, razen v okviru pooblastil posameznega
od ustanoviteljev.

(2) Enote zavoda v pravhem prometu nimajo poablastil.

(3) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

X. POGLAVJE
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN USTANOVITELJI

31. Elen
(medsebojne pravice in obveznosti)

(1) Ustanovitelji imajo naslednje pravice in obveznosti:

— redno zagotavljajo sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, kot jih v
skladu z zakonom in tem odlokom dolo€ajo njihovi proraguni,

- v okviru svojih materialnih moznosti zagotavljajo sredstva za ohranjanje in izbolj$evanje
prostorskih pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,

— spremljajo skladnost porabe sredstev, ki so jih zavodu zagotovili v svojih proracunih, z
nameni, za katere so bila sredstva zagotovljena,

— odlo€ajo o statusnih spremembah zavoda,

— dajejo soglasje k spremembi ali Siritvi dejavnosti zavoda,

— dajejo soglasje k aktom zavoda, za katere tako dolocajo predpisi,

— dajejo pobude svetu zavoda in ravnatelju,

— izvajajo druge naloge in obveznosti ustanoviteljev, kot jih doloéajo veljavni predpisi.

(2) Kadar zavod v skladu z zakonom ali s tem odlokom zaprosi ustanovitelje za izdajo soglasja,
morajo ustanovitelji odlogiti v roku 60 dni od vioZitve zahtevka. Ce ne odlogijo v tem roku, se §teje, da
so soglasje izdali. Steje se, da je skupno soglasje dano, &e so soglasje dale tri ob&ine ustanoviteljice, s
tem, da je med tremi soglasji tudi soglasje ob¢inskega sveta obgine, na obmoéju katere ima zavod
sedez. Skupno soglasje je dano z dnem sprejema zadnjega potrebnega soglasja.

(3) Zavod je dolzan:



- zagotavljati namensko in racionaino rabo oz. porabo vseh sredstev ustanoviteljev, ki jih ima v
upravljanju oz. jih tekoCe pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je ustanovijen,

- zagotavljati ustanoviteljem statistiCne in druge podatke ter informacije, potrebne za
spremljanje stanja, izvajanje njihovih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda, nagértovanje razvoja
zavoda in dejavnosti zavoda ter druge podatke v skladu z veljavnimi predpisi,

- na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljev in jim porogati o sklepih teh organov,

- posredovati ustanoviteljem program razvoja zavoda, letni delovni nacrt in financni nacrt, na
zahtevo ustanoviteljev pa tudi med letom porocati o izvajanju delovnega nacrta, o rezultatin poslovanja
zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljev in o drugih zadevah, o katerih morajo biti

ustanovitelji seznanjeni zaradi celovitega spremljanja stanja v zavodu,
- omogotiti pooblaséenim osebam ustanoviteljev, da na licu mesta preverjajo zakonitost,

namenskost in racionalnost uporabe sredstev, ki jih zagotavljajo za delo zavoda,
— izvajati druge naloge in obveznosti, doloéene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

(4) Ustanovitelji in zavod uredijo s pogodbo financiranje zavoda ter tudi druge medsebojne
pravice, obveznosti in izvajanje ustanoviteljskih pravic.

(5) Ustanovitelji odgovarjajo za obveznosti zavoda omejenc subsidiarno do viSine sredstev, ki
so zagotovljene v proratunu ustanoviteljev in predvidene za opravijanje javne sluzbe zavoda v skiadu z
veljavnimi predpisi. Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih

zavod opravlja za druge naroénike in financerje.

XI. POGLAVJE
SPLOSNI AKTI ZAVODA

32. clen
(splosni akti)

(1) Zavod ima splosne akte, doloCene z zakonodajo, in druge splosne akte, s katerimi se urejajo
vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.

(2) Svet zavoda sprejema splosne akte, za katere tako dolo&ajo veljavni predpisi ali tiste
splosne akte, ki dologajo pravice in obveznosti star§ev otrok, vklju€enih v zavod.

(3) Ravnatelj sprejema splo$ne akte v skladu z zakonodajo in organizacijske predpise ter druge
akte za urejanje dela v zavodu.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. clen
(pravni naslednik zavoda)

Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Vrtec SeZana, ki so ga z Odlokom o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega 2avoda Vrtec Sezana (Uradni list RS, §t. 18/99) ustanovile Obéina
Sezana, Obé&ina Divaga, Obgina Hrpelje - Kozina in Obé&ina Komen. Zavod je bil dne 23. 3. 1983 vpisan
v sodni register OkroZznega sodi$ta v Kopru pod §t. 1-542-00.

34. ¢len
(prenehanje veljavnosti predhodnega odloka in rok za uskladitev internih aktov zavoda)

(1) Z dnem veljavnosti tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Vrtec Sezana (Uradni list RS, &t. 18/99, 107/07, 57/10 in 83/24).



(2) Zavod uskladi vse akie s tem odiokom v roku 180 dni od uveljavitve tega odloka. Do
sprejetja novih ostanejo v veljavi in se uporabljajo vsi dosedanji akti zavoda, e niso v nasprotju z

veljavnimi predpisi in tem odiokom.

(objava in veljavnost odioka)

(1) Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, ko ga v enakem besedilu sprejmejo
Obéinski sveti Obg&in Divaca, Hrpelje - Kozina, Komen in Sezana.

(2) Odlok zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. [/2026]
Sezana, dne ........ maja 2026

EDA 2026-5883032000-0008

St. [/2026]
Komen, dne ...... maja 2026

EDA 2026-5883032000-0008

St. [/20286]
Divaga, dne ...... maja 2026

EDA 2026-5883032000-0008

§t. [12026]
Hrpelje, dne .......... maja 2026

EDA 2026-5883032000-0008

Andrej Sila, Zupan Obgine Sezana

mag. Erik Modic, Zupan Obg&ine Komen

Alenka Strucl Dovgan, Zupanja Obéine Divaca

Sasa Likavec Svetelsek, Zupanja Obcine
Hrpelje - Kozina



